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Projektleiter Installation - 100 Prozent (m/w)  

Die Jaisli-Xamax AG ist mit über 350 Mitarbeitenden ein führendes Unternehmen im Schweizerischen 

Elektroinstallationsmarkt. Wir überzeugen Kunden und Partner im gesamten Elektrobereich mit 

innovativen und zukunftsorientierten Lösungen.  

 

Neben den klassischen Elektroinstallations-Produkten gehören Dienstleitung rund um die 

Gebäudesystemtechnik sowie Photovoltaik ebenso zu unserer Produktepalette. Abgerundet wird 

unser Dienstleitungs- bzw. Produkteangebot mit dem eigenen Schaltanlagenbau. Fundiertes 

Fachwissen, präzise Arbeitsweise und ein hohes Qualitätsmanagement gehören ebenso zu unseren 

Stärken wie ein engagiertes, dynamisches Team. 

 

Als Projektleiter unterstützen Sie den Abteilungsleiter bei der gesamten operativen Dienstleistungs-

erbringung im Bereich Installation. Dabei haben Sie im zugeteilten Bereich die Umsatz- und 

Ergebnisverantwortung für die gesamte Projekt- sowie Ausführungsplanung und lenken die 

zugeteilten personellen Ressourcen nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten. In Absprache mit 

dem Vorgesetzten helfen Sie zudem mit, die Marktposition zu festigen und weiter auszubauen. 

 

 

Ihr Aufgabengebiet 

 Projektorientierte Führung des zugeteilten Personals 

 Personalrekrutierung in Zusammenarbeit mit der Personalabteilung 

 Entwickeln, Planen, Zuteilen und Bewirtschaften von personellen 
Ressourcen im Verantwortungsbereich  

 Selbständige Betreuung von Grossprojekten (Planung, Organisation, 
Koordination und Steuerung)  

 Verantwortlich für die Termin-, Qualitäts- und Kostenziele der Projekte  

 Frühzeitiges Erkennen von Abweichungen vom Soll-Zustand innerhalb der 
Projektabwicklung  

 Verantwortung für das Erstellen der monatlichen Projekt-Nachkalkulation 
aller Projekte im Verantwortungsbereich  

 Erstellen von Kennzahlen, Schlussabrechnungen, Nachträgen etc.  

 Akquisition von neuen Projekten 

 Pflege und Festigung der Kundenbeziehungen  

 Aktive Bearbeitung des Reklamationsmanagements 

 Durchsetzung und Überwachung der gesetzlichen Vorgaben und internen 
Richtlinien 

 Treffen von technischen Abklärungen sowie Anlaufstelle für technische 
Fragen 

 Koordination, Organisation und Überwachung der Ausbildungseinsätze 
der Lernenden 

 Unterstützung und Begleitung der Bauleitenden Monteure betreffend der 
Lernenden-Ausbildung 

 Einhalten bzw. Vorleben der Unternehmenswerte, Führungsgrundsätze 
sowie der Unternehmenskultur 
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Unsere Anforderungen  

 Grundausbildung als Elektroinstallateur mit Eidg. Fähigkeitsausweis 

 Abgeschlossene Weiterbildung zum Elektro-Sicherheitsberater mit Eidg. Fachausweis 

 Nach Möglichkeit abgeschlossene Weiterbildung zum Elektroprojektleiter mit Eidg. Fachausweis 
oder zumindest Weiterbildung bereits begonnen oder geplant 

 Gute Projekt-Management-Kenntnisse, nach Möglichkeit untermauert mit einer entsprechenden 
Weiterbildung 

 Bereitschaft sich im Bereich Führungs- und Sozialkompetenz weiterzubilden  

 Drei bis fünf Jahre Berufserfahrung in der Funktion eines Projektleiters (Abwicklung von 
anspruchsvollen Projekten) 

 Fundierte Kenntnisse in den MS-Office Anwendungen  

 Ausgeprägte Sozial- und Führungskompetenz 

 Fähigkeit, Probleme zu analysieren und adäquate Massnahmen daraus abzuleiten 

 Interesse an technischen Arbeiten und Verfahren 

 Gute Organisations- und Kommunikationsfähigkeiten 

 Überzeugungskraft sowie Verhandlungsgeschick 

 Kreativität und Innovationskraft 

 Hohe Eigenmotivation, Integrität und Belastbarkeit 

 Starke Kundenorientierung sowie Glaubwürdigkeit 

 Überaus selbständige und zuverlässige Arbeitsweise  

 Angenehmes und sympathisches Auftreten gepaart mit Durchsetzungsvermögen 

 Idealalter: zwischen 28 und 45 Jahre 

 

Angebot 

 Vielseitige, anspruchsvolle sowie abwechslungsreiche Aufgabe in einem sich rasch verändernden 
Umfeld  

 Möglichkeit, etwas in einem multikulturellen Umfeld bewegen zu können bzw. „eigene Spuren“ zu 
hinterlassen 

 

Arbeitsort 

 Hauptsitz Dietikon 

 Baustellen in der Region Zürich 

 

 

 

>>ONLINE BEWERBEN<< 
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